Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly

A SOMOGY MEGYEI TERMESZETBARAT SZOVETSEG
ALAPSZABALYA

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Szovetség

1.1.1. Neve: Somogy Megyei Természetbarat Szovetség (tovabbiakban: Szovetség)

2. Székhelye: 7400 Kaposvar, F6 u. 10.

1.1,
1.1.3. Alapitasanak éve: 1950.
1.1,

4. Miikodési teriilete: Somogy megye, illetve a Duna-Drava Nemzeti Park teriilete.

1.2. A Szovetség 6ndllo jogi személy.

A SZOVETSEG MUKODESENEK ELVI ALAPJAI, A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

11.1. A Szovetség mukodésének elvi alapjai:

a Szovetség olyan tarsadalmi (civil) szervezet, amely a természetjaras, természetvédelem,
kornyezetvédelem elvi alapjan, Onkéntesen szervezddik, és ennek szellemében miikddik, magat a
demokratikus civil tarsadalom alkotorészének tekinti;

politikai partoktol, szervezetektdl és aramlatokrdl fiiggetlen, azokat és azok jeldltjeit nem tamogatja, és
azoktol tamogatast nem fogad el;

politikailag és ideologiailag semleges;

orszaggyllési képviseldjeloltet nem tamogat és nem is allit;

megyei és telepiilési onkormanyzati valasztason jeloltet nem tdmogat, és nem allit;

nem nyereségelvil szervezet, minden bevételét a természetbarat mozgalom céljaira forditja, mindenben
tagszervezeteinek, a szervezett természetbaratoknak az érdekeit képviseli és szolgalja;
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesitd okiratban meghatarozott alapcél
szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez;

gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd okiratdban meghatarozott kozhasznti
tevékenységére forditja;

kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

11.2. A Szovetség célja:

a természetjaras szervezése, népszerusitése, érdekérvényesitése;

az egészséges ¢letmodra valo nevelés, €s annak népszerlsitése;

a természet- és komyezetvédd szemlélet kialakitasa, kiilonds tekintettel Somogy megye és a Duna-
Drava Nemzeti Park kornyezeti és természeti értékeire;

11.3. A Szovetség feladata, hogy:

felkeltse a természetjaras iranti figyelmei €s igényt, novelje a természetjarasba bekapcsolddottak
szamat, 0sztondzzon a természetjaras rendszeres gyakorlasara;

kezdeményezze €s szervezze a természetjarod szervezetek létrejottét, segitse eld és hangolja 6ssze azok
tevékenységét;

alakitsa ki a tagszervezeteinek nyujtandd kedvezményeinek rendszerét, szorgalmazza a tagszervezetei
részére nytjtandé kedvezményeket az allami, onkormanyzati, tarsadalmi és gazdalkodo szervezeteknél;
segitse el6 a szabadidd kellemes, hasznos eltoltését a természetben;

szakmailag tamogassa, illetve kezdeményezze turak és taborozasok szervezését;

szervezze ¢és rendezze a természetjard programokat (nyilt turak, teljesitménytarak, tajékozodasi
turaversenyek, varosismereti versenyek, tiborozasok stb.);
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- mikodjon kozre a természetjaras soran bajbajutottak mentésében;

- lassa el a természetjarok tarsadalmi érdekképviseletét;

- szervezze és biztositsa a természetjaras szakmai fejlesztését;

- lassa el a turavezetd és természetjard versenybird képzést, valamint a természetjarok egyéb
szakképzéseit;

- gondozza és fejlessze a jelzett turistatit-halozatot, a forrasokat, a kulcsos hazakat és mas természetjard
létesitményeket;

- propagalja és népszerlsitse a természetjaras céljait, lehetségeit;

- tamogassa a természet- és kornyezetvédelem érdekeit szolgald torekvéseket, terjessze €s segitse az
okologiai gondolkodast, és vegyen részt a természet- és kdrnyezetvédelmi tevékenységekben;

- alakitsa ki hazai, illetve kiilfoldi és nemzetkdzi szervezetekkel a tevékenységét elOsegitd szakmai és
tarsadalmi kapcsolatait.

11.4. A Szbvetség a természetjaro tevékenységet hagyomanyosan gyalogos, kerékparos, viziturazo, illetve az
Magyar Természetjard Szovetség (MTSZ) altal is elfogadott barmely egyéb modon fejti ki.

11.5. A Szovetség - feladatai ellatasara - 1étesitményeket, vallalkozasokat, intézményeket hozhat 1étre és
tarthat fenn, tovabba ilyen célbol részi vehet mas tarsadalmi szervezetek, illetéleg gazdasagi tarsasagok
létrehozasaban, mikodésében.

11.6. A Szovetség kozhaszn1 tevékenységei:

(kdzhasznu tevékenység megnevezése — kapcsolodd kozfeladat megnevezése — kozfeladatot eldird

Jogszabalyl hely)
szabadidésport — sport és ifjusagi ligyek — Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szold 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13.§. (1) bekezdés 15. pont;

- testi egészség fejlesztése — egészséges életmdd segitését célzo szolgaltatasok — Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§. (1) bekezdés 4. pont;

- kozoOsségépités — egészséges ¢életmod segitését célzd szolgaltatasok — Magyarorszag helyi
Oonkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torveny 13.§. (1) bekezdés 4. pont;

- kornyezettudatos szemlélet formalasa — a jovO nemzedékek érdekének védelme — az alapvetd jogok
biztositasarol szolo 2011. évi CXI. térvény 2.§. b.) pont;

- kornyezet- és természetvédelmi tevékenység — helyi kornyezet- és természetvédelem — Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§. (1) bekezdés 11., 19. pont;

- Onkéntesség fejlesztése — Onszervez6dé kozosségek tamogatisa — Magyarorszag helyi
Oonkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 6.§. a.) pont;

- fiatalok kozOsségi kompetencidjanak fejlesztése — sport és ifjusagi iigyek — Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§. (1) bekezdés 15. pont.

A Szovetség kozhasznll szolgaltatasaibol tagjain kiviil mas is részestilhet.

A SZOVETSEG TAGSAGA

I11.1. A Szdvetség tagja (tagszervezete) lehet a jelen Alapszabalyt elfogadd, a szovetségi célok
megvaldsitasaban tevékenyen résztvevo, tdrvényesen bejegyzett, természetjarassal is foglalkoz6 tarsadalmi
szervezet.

111.2. A Szbvetség partolo tagja lehet:

- minden természetes, nagykorti személy, aki vallalja a Szovetség erkolcsi és anyagi tamogatasat;

- minden olyan jogi személy, amely belépésekor egyiittmitkdési megallapodasban kotelezettséget vallal
a szovetség erkodlcsi €s anyagi timogatasara;

111.3. A Szbvetség tiszteletbeli tagjava valaszthato az, aki a szovetség elveinek €s céljainak megvaldsulasaért
tobb évtizeden at kimagaslo eredménnyel dolgozott;

I11.4. A Szovetség tagja egyidejlileg mas tarsadalmi szervezeteknek is tagja lehet;
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111.5. A Szovetsége valo belépés Onkéntes:

a belépési nyilatkozatot az elndkségnél kell benyujtani, amely a felvételrdl a kérelem beérkeztét
kovetéen 30 napon beliil dont a tagfelvételrdl,

a dontést irasban, az atvételt igazolhatd modon kozli az érintettel, aki az elutasitd dontéssel szemben a
kozléstol szamitott 15 napon beliil élhet fellebbezéssel a kozgytilés felé,

a kozgytilés soron kovetkezd iilésén hataroz a jogorvoslati kérelemrdl,

a tagsagi jogviszony pozitiv dontés esetén elsd fokon az elndkség, jogorvoslat esetén a kozgyiilés
dontésével létesiil.

I11.6. A Szivetség tagjairél nyilvantartast kell vezetni, a kovetkezd adatokkal: név, székhely,
szakosztalyvezetd neve, igazolt tagok nyilvantartdsa

111.7. A Szbovetségil tagsag megszinik:

a szervezet megsziinésével;
kilépéssel, melyet a Szovetség elndkségéhez benyujtott irdsbeli nyilatkozattal kell bejelententi;
a szovetségi tagdij befizetésének egy éves elmulasztasaval;
kizarassal, melyr6l a Szovetség elndksége dont hatarozattal (a kizards oka lehet a természetbarat
értékrenddel nem Osszeegyeztethetd vagy az Alapszabalynak ellentmondo, illetve etikatlan,
sportszertitlen magatartas);
a kizarasi eljarast barmely tag jogosult kezdeményezni az alapjaul szolgdld ok tudomdsszerzését
kovetd 30 napon beliil az elndkségnél;
a kizaras targyaban tartott elndkségi iilésrél az érintettet tértivevényes levélben vagy irasban, az
atvételt igazolhaté modon kell értesiteni Gigy, hogy az érintett az értesitést legalabb az iilést megel6z6
8 nappal korabban kézhez vegye;
a kizaras targyaban tartott elndkségi iilés az €rintett tavollétében megtarthatd, ha az érintett értesitése
szabalyszerii volt, €s az érintett eldzetesen irasban alapos okkal tdvolmaradasat nem mentette ki, vagy
irasban kérte az eljaras tdvollétében torténd megtartasat;
az érintett a védekezését a kizdras targyaban tartott elndkségi iilésen szoban vagy legkésobb az iilés
idépontjaig irasban terjesztheti eld;
a kizaras targyaban hozott valamennyi hatarozatot az érintettel tértivevényes kiildeményben vagy
irasban, az atvételt igazolhatdo modon kell k6zdIni;
az elnokség altal hozott kizard hatarozattal szemben az érintett a kozlést kovetd 15 napon beliil
irasban fellebbezhet a kozgyliléshez, a kozgyiilés altal hozott hatarozattal szemben az érintett a
kozgyllést kovetdé 30 napon beliil az illetékes megyei birésaghoz fordulhat jogorvoslatért
torvénysértés esetén;
a kizart tag tagsagi viszonya az elnokség altali kizaro hatarozat jogerére emelkedésének napjan, vagy
fellebbezés benyujtasa esetén, ha a kdzgyllés az elndkség altali kizard hatarozatot helybenhagyja —
illetve a birdsagi jogorvoslat benytjtasa esetén, ha a birdsag a kozgyilés altali kizard hatarozatot
helybenhagyja — a kozgy(ilés altali kizard hatarozathozatal napjan sziinik meg;
a partolo tagsag kilépéssel, a tagdij befizetésének egy éves elmulasztasaval, vagy elhalalozas miatti
torléssel, illetve kizarassal szlinik meg. A partolo jogi személyek tagsaga a jogi személy megsziinésével,
kilépéssel vagy a tagdijfizetés egy éves elmulasztasaval megszlinik.
a Szovetségnek befizetett tagdijat, timogatast, adomanyt nem lehet visszakdvetelni.

111.8. A tagok jogai és kotelezettségei

111.8.1. A Szbvetség tagjainak jogai:

a tagszervezet a Szovetség kozgylilésén kiildottei utjan képviselteti magat, részt vesz a hatarozatok
meghozatalaban, az ajanlasok kialakitasaban, a Szovetség tisztségviseldinek megvalasztasaban;

a Szovetség tagjainak elndke szavazati joggal vesz részt a szovetség kozgyllésén;

akadalyoztatasa, vagy mas jogcimen vald szavazati jogosultsaga esetén az egyesiilet mast is megbizhat
az elnoki szavazati jogkor gyakorlasaval;

tagjai részt vehetnek a Szovetség rendezvényein;

a tagszervezetek nagykoru tagjai, akik a koziigyek gyakorlasatol nincsenek eltiltva, valaszthatok a
Szovetség tisztségeire, Szervezeteibe;

véleményt nyilvanithat, javaslatot és inditvanyt tehet a Szovetséget, illetéleg a természetjarast érintd
barmely kérdésekben;

az adott naptari évre érvényesitett természetbarat igazolvannyal rendelkezd tagjai igénybe vehetik a
szervezett természetjarok részére biztositott kedvezményeket.

111.8.2. A Szdvetség tagjainak kotelezettségei:

a szovetségi alapszabaly és mas belso szabalyzatok betartasa, és tagjaikkal annak betartasa;
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- az alapszabaly szerint a szovetségi céloknak megfeleld tevékenység;
- aszovetségi célok elérésének, a Szovetség tevékenységének eldsegitése, erkdlcsi és egyéb tamogatasa;
- atagszervezet részErdl a tagdij évenkénti befizetése.

111.8.3. A partold tag nem valasztd és nem valaszthatd, és a kdzgylilés hatarozatainak meghozatalaban nem
vehet részt.

111.8.4. A természetes személyiségii partolod tag jogai és kotelezettségei:

- véleményt nyilvanithat, javaslatot és inditvanyt tehet a Szovetséget és a természetjarast érintd barmely
kérdésben, illetve részt vehet a Szovetség rendezvényein;

- kotelessége a Szovetség erkdlcsi tamogatasa, a Szovetség tevékenységének eldsegitése, a partolo tagdij
befizetése.

111.8.5. A jogi személyiségii partolo tag jogai és kotelezettségei:

- a belépéskor megkotott megallapodas szerint — képviseldje utjan — kdzremiikodhet a Szovetség
szerveinek 6t érintdé munkajaban, illetve véleményt nyilvanithat, javaslatot és inditvanyt tehet a
Szovetséget, a természetjarast érintd barmely kérdésben;

- kotelessége a Szovetség erkolesi tAmogatdsa, a Szovetség tevékenységének a megkotott megallapodas
szerinti segitése, a megallapodasban meghatarozott O6sszegli évi tagsagi dij és egyéb tdmogatas
befizetése.

111.8.6. A tiszteletbeli tag jogai és kotelezettségei:

- személyre sz6l6 igazolvanya alapjan megilletik a szervezett természetbaratok jogai és kedvezményei;

- véleményt nyilvanithat, javaslatot és inditvanyt tehet a SzOvetséget, a természetjarast érinté barmely
kérdésben,;

- teljes joggal, egy szavazattal részt vehet a Szovetség kozgytilésén;

- kotelessége erkolcsileg timogatni a Szovetséget, és el0segiteni annak tevékenységét.

V.

A SZOVETSEG SZERVEZETE

IV.1. A Szbvetség szervezete demokratikusan épiil fel €s miikddik.

1V.2. Testiileteit és tisztségviseloit a tagszervezetek kiildottei valasztjak.

1V.3. Kiildott csak a Szovetség valamely tagszervezete altal delegalt személy lehet. A kozgyiilés barmely
kiildottét az 6t delegald tagszervezet visszahivhatja.

IV.4. A kozgyiilés

- akozgytilés a Szovetség legfelsdbb szerve;

- akozgyllést az elndkség hivja dssze oly modon, hogy a kozgytlés helyét, idejét és napirendjét legalabb
8 nappal a kozgytlés elott a tagokkal irasbeli meghivo formajaban irdsban vagy e-mailen keresztiil
ko6z6Ini kell;

- akozgyilés iilései nyilvanosak;

- a kozgytlés iilését az Szovetség elndke, mint levezetd elnok, akadalyoztatasa esetén az altala felkért
elndkségi tag vezeti;

- akozgyllést a tagszervezetek kiildottei, a tagszervezetek vezetdi vagy a helyettesitésiikre kijelolt tag, és
a tiszteletbeli tagok alkotjak, a kozgytilésen a mindenkori elndkség — amennyiben elnokségi tagsaguk
érvényben van a kozgyiilés megkezdésekor — teljes korli szavazati joggal vesz részt, beleértve az 1j
elnokség megvalasztasat is;

- a tagszervezetek minden megkezdett 20 6 taglétszam utan egy-egy kiildottet delegalhatnak, minden
kiildott 1 szavazattal rendelkezik, még abban az esetben is, ha a kozgyiilésen tobb cimen is jogosult
jelen lenni, ilyen esetben az egyesiilet jogosult szavazati joggal felruhazott helyettest delegalni a
tobbszoros képviselet megel6zésére;

- a kildottek szdmat minden esetben a targyévet megel6zd évben igazolt létszam alapjan kell
meghatarozni, a természetbarat nyilvantartasa képezi a létszdm meghatarozas alapjat, melyhez a
tagszervezeteknek olyan egyértelmii azonosithatdé név és cim listat kell csatolniuk, melybdl sziikséges
esetén a tagsagi jogosultsag visszaellenOrizhetd; a személyes adatokat tartalmazd nyilvantartast a
Szovetség az adatvédelmi torvény eldirasainak megfeleléen kezeli;
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- akozgytlés tilése a hatarozatképesség megallapitasaval kezdddik, majd a napirend megszavazasabol, a
tagok koziil két jegyzokdnyv-hitelesitd €s a jegyzokonyvvezeté megvalasztasabol, a napirend (benne az
egyes napirendi pontok) megtargyalasabol és a hatarozathozatalokbol all. A kozgylilés iilését a
Szovetség elndke, mint levezetd elndk, akadalyoztatasa esetén az altala felkért elndkségi tag vezeti.

- a kozgyulést vezetd levezetd elnok megallapitja az 1ilés hatarozatképességét, javaslatot tesz az iilés
napirendjére, illetve a jegyzOkonyv-hitelesitok és a jegyzokonyvvezetd személyére. Ezt kdvetden a
napirendi pontok targyaldsara keriilt sor.

- a kozgytlés hatarozatait nyilt szavazdssal, kézfelemeléssel, szotobbséggel hozza. A hatdrozatképesség
vizsgalatara minden hatarozathozatalnal sor keriill. A kozgyllés iilésén minden rendes tag egy
szavazattal rendelkezik. A kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a rendes tagok 6tven széazaléka
plusz egy f6, tehat tobb, mint fele jelen van. Az alapszabaly modositdsdhoz a jelenlévd tagok
haromnegyedes sz6tobbségi hatarozata sziikséges. A Szovetség céljanak modositdsdhoz és a Szovetség
megsziinésérol szoldo dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szotobbségi
hatarozata sziikséges.

- ahatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a Szovetség terhére masfajta
elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja vagy alapitdja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

- ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

- a kozgytlés iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A két jegyzOkonyv-hitelesitd az elndk €s a
jegyzOkonyv-vezeté mellett az elkésziilt jegyzOkonyvet alairja. A jegyzokonyvhoz mellékelni kell az
tilés meghivojat és a jelenléti ivet. A jegyzokonyv eredeti példanyat a mellékletekkel egyiitt az elndk
Orzi. A jegyzOkonyv tartalmazza az iilés helyét és idejét, az {ilés napirendjét, a hozott hatarozatokat
sorrendben és évenként szdmozva, valamint a szavazati aranyokat és az alairasokat.

- hatarozatképtelenség esetére a kozgyiilést az elndkség ugyanazon napra és helyre, fél oraval a tervezett
elsé idépontot kdvetden azonos napirenddel 6sszehivhatja ugy, hogy ennek tényét az elsé idOpontra
kikiildott meghivdo mar tartalmazza; az jbol Osszeiilt kozgylilés a megjelent kiildottek szamatol
fiiggetleniil hatarozatképes, az eredeti napirendi pontok fenntartasaval,

- akdzgytlés altalaban nyilt szavazassal, egyszer( tobbséggel hozza meg szavazatait; Szavazategyenldség
esetén Uj szavazast Kell elrendelni nyilvanosan, és ujabb szavazategyenlGség esetén a javaslatot
elvetettnek kell tekinteni;

- a jelenlévok legalabb 1/3-a inditvanyozhatja a titkos szavazas elrendelését, amelynek targyaban nyilt
szavazassal kell donteni; a tisztségviselOk valasztasa minden esetben titkos szavazassal torténik;

- akozgyilést évenként Ossze kell hivni, legkésébb a targyév majus 30-ig;

IV.4.1. a kdzgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- az alapszabaly modositasa;

- a Szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

- avezet0 tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megéallapitasa;

- azéves koltségvetés elfogadasa;

- az éves beszamolo - ezen belill az elnokségnek a Szovetség vagyoni helyzetérdl szolo jelentésének -
elfogadasa;

- a vezetO tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a Szovetséggel
munkaviszonyban all;

- az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a SzOvetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével, a feliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

- a jelenlegi és korabbi tagok, a vezetd tisztségviselok és az ellendrzé bizottsdgi tagok vagy mas
szovetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo dontés;

- azellenOrzo bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

- avalasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak megallapitasa; és

- aveégelszamolo kijeldlése.

- az MTSZ kozgytlésére kiildottek megvalasztasa;

- az elndkség beszamoltatasa, az elndkség, valamint barmely elndkségi tag visszahivasa;

- a Szovetség részére ingatlan vagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, gazdasagi-vallalkozasi
tevékenység elhatarozasa, valamint minden olyan hatarozat meghozatala, melyek alapjan a Szdvetség
szamara jelentOs vagyonterhek vagy kotelezettségek keletkeznek;

- azelnokség hatarozatai ellen a kdzgyliléshez beterjesztett fellebbezések elbiralasa;

- az Ellendrz0 Bizottsag beszamoltatasa;
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- aSzovetség megalakulasanak, feloszlasanak vagy mas szervezettel torténd egyesiilésének kimondasa;

- feloszlas, megsziinés, vagy egyesiilés esetén rendelkezes a Szovetség vagyonanak hovaforditasarol;

- akozhasznusagi jelentés egyszerii tobbséggel, hatarozati formaban torténd elfogadasa;

- elismer6 cimek alapitésa;

- akozgytlés Tiszteletbeli EIndkot valaszthat, Tiszteletbeli Tag cimet adomanyozhat;

- a kozgyllés dont minden olyan kérdésben, amelyet valamely kiildott legalabb 30 nappal a kdzgylilés
Osszehivasa el6tt az elndkségen keresztiil a kozgytilés elé terjeszt.

IV.5. Rendkiviili kozgytilés

- rendkiviili kozgytlést kell 6sszehivni, ha azt a tagszervezetek egyharmada, illetve az elndkség az ok és a
cél megjeldlésével kezdeményezi, vagy a birdsag elrendeli;

- egyebekben a rendkiviili kozgyiilésre a soros kozgyiilés eldirasai vonatkoznak.

IV.6. Az elnokség

IV.6.1. A Szovetség tevékenységének iranyitasa céljabol a kozgyiilés a tagjai koziil elndkséget valaszt.

1V.6.2. Az elndkség tagjai:

- azelnokség létszama 5 6

- az elndkségnek csak olyan nagykorti magyar allampolgar lehet a tagja, aki nincs eltiltva a koziigyek
gyakorlasarol, és nem all biintet6 itélet hatalya alatt;

- az. elndkség tagjai feladataikat tarsadalmi munkéban latjak el, igazolt koltségeik megtéritésére azonban
jogosultak;

- azelnokség tagjai: elndk, elnokhelyettes, titkar, elnokségi tagok;

- azelnokség az elndkét maga valasztja tagjai koziil;

- azelnokség tagjainak megbizatdsa 6t évre szol, tobbszor valaszthatok.

1V.6.3. Az elndkségi tagok jogai és kotelességei:

- azelnokségi iiléseken és az elndkség hatarozatainak meghozatalaban val6 részvétel;

- akozgytlés hatarozatainak végrehajtasa;

- megbizas alapjan a Szovetség képviselete;

- jogosultak és kotelesek a Szovetséget érint6 koriilményeket figyelemmel kisérni, azokkal kapcsolatban
javaslatokat, észrevételeket az elnokség elé terjeszteni.

1V.6.4. Az elndkség feladata és hataskore:

- biztositja a Szovetség miikodését;

- végrehajtja a kozgyllés hatarozatait, szervezi és ellendrzi a szOvetség tevékenységét, céljainak
megvalositasat;

- Osszedllitja és jovahagyja a Szovetség éves munkatervét, esemény naptarat, éves koltségvetését;

- jovahagyja az el6z6 évi gazdalkodasrol szolo jelentést, a gazdalkodas eldzo évi adatait nyilvanossagra
hozza;

- beszamolot készit a két kozgytilés kozotti idészak munkajarol;

- gondoskodik a kozgyiilés Osszehivasarol, a kiildottek részére a napirendi pontoknak megfeleld
anyagokat 8 nappal a kozgytlés id6pontja elétt eljuttatja, elékésziti tiléseit;

- kapcsolatot tart tarsadalmi, allami, Onkormanyzati és gazdasagi szervezetekkel, valamint mas
intézményekkel, megallapodasokat kot ezen szervezetekkel és gondoskodik ezek végrehajtasarol;

- bizottsagokat hoz létre és megbizza azok vezetOit, beszamoltatja Oket tevékenységiikrdl, illetve
bizottsagokat szlintet meg;

- dont a tagok felvételérol, kizarasukrol vagy tagsaguk megsziintetésérol;

- kialakitja, illetve fenntartja a Szovetség nemzetkozi kapcsolatait;

- a Szdvetség szamara meghatarozott egyetértési és véleményezési jogot gyakorolja;

- dont a kdzgyiilés altal alapitott elismerések adomanyozasardl,

- dontései és hatarozatai a Szovetség tagja részére nyilvanosak.

IV.6.5. Az elndkség miikodése

- azelnokség maga allapitja meg ligyrendjét és munkatervét;

- azelnokség sziikség szerint, de legalabb évente egyszer lilésezik;

- az elnokségi ilést az elndk hivja Gssze; tovabba az elndkségi iilés Gsszehivasat kezdeményezheti az
elndkségi tagok legalabb 1/3-a;

- azilést az elndk a tervezett idopontot megel6zen legalabb 8 nappal, napirend kozlésével irasban hivja
0ssze meghivéval,
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az elndkség iilései nyilvanosak;

az elndkség hatarozatképes, ha az ilésen a tagok tobb mint fele megjelenik;

a hatarozatképtelenség miatt elhalasztott {ilést 8 napon beliil ismét dssze kell hivni;

az elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza,

az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli hozzatartozoja,
¢lettarsa a hatarozat alapjan kotelesség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy barmilyen elonyben
részesill, illetve a megkotendod jogligyletben egyébként érdekelt;

az elnokségi iilésekrol jegyzOkonyv késziil;

az elndkség dontéseirdl azok tartalmat, idOpontjat, hatalyat, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzok
személyét és szamaranyat tartalmazo nyilvantartdst kell vezetnie a titkdrnak.

1V.6.6. A Szovetség elnoke:

megvalasztasa a kozgylilés hataskore;

irdnyitja a Szovetség tevékenységét, gazdalkodésat, aldirasi és utalvanyozasi jogot gyakorol, az elndk
helyettessel vagy a titkarral kozosen;

képviseli a Szovetséget az allami, onkormanyzati szervek, tarsadalmi és mas szervezetek elott;

elnokol a kozgylilésen és az elndkségi iiléseken;

tevékenységéért a kozgytilésnek felelds.

1VV.6.7. A Szovetség elnokhelyettese:

megvalasztasa a kozgylilés hataskore;

az elnok tavollétében vagy annak akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel és feleldsséggel ellatja az
elndki hataskorbe tartozo feladatokat, képviseli a Szovetséget;

Osszehangolja a Szovetség tevékenységét;

az elnok akadalyoztatasa esetén a titkarral egyiittesen aldirasi és ellenjegyzési jogot gyakorol.

1VV.6.8. A Szovetség titkara:

megvalasztasa a kozgylilés hataskore;

szervezi és végzi az éves tagsagi érvényesitéssel kapcsolatos munkat;

ellatja az adminisztrativ és ligyviteli teenddket;

elokésziti az elndkségi tiléseket;

az elnok akadalyoztatasa esetén az elnokhelyettessel egylittesen alairasi és ellenjegyzési jogot gyakorol.

1V.6.9. Elndkségi tagok:

megvalasztasuk a kozgytilés hataskore;
tevékenységi és hataskoriiket az elnokség hatarozza meg.

1V.7. Az Ellen6rz6 Bizottsag:

a kozgyllés a Szovetség miikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzése 3 tagbol
allo Ellen6rz6 Bizottsagot valaszt.

tagjai a Szovetségben mas tisztséget nem viselhetnek, kdzvetlen hozzatartozojuk, élettarsuk alkalmazott
sem lehet;

nem lehet az Ellenorzo Bizottsag tagja aki a vezetd szerv elndke vagy tagja, aki a szovetséggel e
megbizatasan kiviil munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, aki a
szovetség cél szerinti juttatasabol részesiil (a barki altal igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasok és
tagoknak alapszabaly szerint nytjtott megfeleld cél szerinti juttatdsok kivételével), illetve aki a fentiek
hozzatartozoja

tagsagi feladatukat tarsadalmi munkaban latjak el;

tagjai bilintet0 itélet hatalya alatt nem allhatnak;

az Ellen6rzo Bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke iranyitja, tiléseit 6sszehivja;

az Ellen6rz6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik;

az Ellendrz6 Bizottsag hatarozatképes, ha tilésén legalabb két tagja jelen van;

az Ellen6rz6 Bizottsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszerti szotobbséggel hozza;

1V.7.1. Az Ellen6rz6 Bizottsag feladata:

a szovetségi gazdalkodas torvényességének ellendrzése, a pénziigyi és gazdasagi tevékenység
rendszeres vizsgalata és szakmai segitése;

a bizottsag a hatalyos jogszabalyok alapjan feliilvizsgalja a Szovetség éves beszamolojat;

az Ellen6rz6 Bizottsag észrevételeirdl, tapasztalatairdl, javaslatairdl rendszeresen tajékoztatja az
elnokséget;

az Ellen6rzo Bizottsag tevékenységéért a kozgyllésnek felelds, annak koteles beszamolni;
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IV.8. A Szdvetség vezetd szerveinek dontéseit a tagsaggal korlevél, egyéb érintettekkel irasbeli értesités
formajaban kell k6z01ni.

V.

A SZOVETSEG GAZDALKODASA, VAGYONA

V.1. A Szdvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

V.2. A Szbvetség bevételei:

- tagdij —a tagok altal befizetett tagsagi dij;

- magan- és jogi személyek tdmogatasa;

- a Szovetség tulajdonat képezd vagyontargyak bérleti dija;

- allami, 6nkormanyzati, alapitvanyi, koltségvetési és egyéb tamogatasok;
- rendezvények bevételei;

- palyazatokon nyert pénzosszegek;

- aszemélyi jovedelemad6 meghatarozott részének az ad6zo6 rendelkezése szerint kiutalt Osszege;
- szolgaltatasi tevékenység ellenértéke;

- hagyomanyozas (6rokség);

- azalaptevékenységet szolgalo gazdasagi tevékenység;

- reklamtevékenység;

- jogdijak;

- szponzoraldas;

- egyéb bevételek.

V.3. A Szovetség bevételével onalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
V.4. A Szdvetség tagszervezetei a Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

V.5. A Szovetség vagyona lehet:

- készpénz (bankbetét, folydszamlan 1évé 6sszeg);
- kovetelés;

- ingo- és ingatlan vagyon,;

- értékpapir;

- tOkerészesedés.

V.6. A Szovetség a gazdasagi eseményeket 6nalldan végzi, vagy végezteti.
V.7. A szdvetség bankszamlaja felett az elnok és a titkar egyiittesen rendelkeznek.

V.8. A Szovetség feloszlasa vagy mas szervezettel torténd egyesiilése esetén a hatarozatot kimondo
kozgyiilés rendelkezik a hitelezok kielégitése utan fennmaradd vagyon hovaforditasarol. Ilyen dontés
hianydban a vagyont a tovabbra is mikdodd tagszervezetek kozott — ezek egyéni tagjai létszdmaénak
aranyaban — kell felosztani.

VI.

Osszeférhetetlenségi, felelosségi és titoktartasi szabalyok

VI1.1. A kozgylilés és az elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elonyben
részesiil, illetéleg a megkotendd jogligyletben érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Szovetség cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
Szovetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti
juttatas.
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V1.2. Nem lehet az ellendrz6 bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

- a kozgyllés, illetve az elnokség elndke vagy tagja (ide nem értve a Szdvetség dontéshozod szervének
azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

- a kozhasznt szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

- a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és a Szdvetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a
1étesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

- azel6zd személyek kozeli hozzatartozoja.

VI.3. A Szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesitd okiratdban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére kell forditania.

V1.4, A Szovetség az elndkség tagjat, a tamogatot, az Onkéntest, valamint e személyek kdzeli hozzatartozojat
— a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a Szovetség altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatisban nem
részesitheti.

VI.5. A Szovetség megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhaszni szervezet vezetd

tisztségvisel6je az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak

megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig —,

- amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami add- és vamhatdsagndl nyilvantartott add- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki;

- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel;

- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy lizletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki;

- amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosdg az addzas rendjérdl szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

Az elndkség tagja, illetve az ennek jelolt személy koteles a Szovetség eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy

ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznl szervezetnél is betolt.

V1.6. Az elnokség tagja koteles az elndkséget, illetdleg a kozgyiilést tdjékoztatni arrol, ha egyidejlileg mas
kézhasznl szervezetnél is vezetd tisztséget tolt be.

VI1.7. Az elndk €s az elndkség tagjai tiszteletdijra nem jogosultak.

V1.8. A vezetd tisztségviseldvel szembeni kdvetelmények és kizaro okok

- vezetd tisztségviseldé az a nagykoria személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak;

- haa vezet6 tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a
vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselOkre vonatkozd szabalyokat a
kijelolt személyre is alkalmazni kell;

- avezetd tisztségviselo ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni;

- nem lehet vezetd tisztségvisel0 az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre iteltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt;

- nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet;

- az eltiltdst kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

V1.9. Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség

- avezetO tisztségviseld a Szovetség tagjai részére koteles a Szovetségre vonatkozoan felvilagositast adni,
és szamukra a Szovetségre vonatkozd iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségvisel6 a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi
nyilatkozat tételéhez kotheti;

- avezeto tisztségvisel6 megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valo betekintést, ha ez a Szovetség
iizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kéro a jogat visszaélésszeriien gyakorolja, vagy felhivas ellenére
nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéré a felvilagositas megtagadasat
indokolatlannak tartja, a nyilvantarto birosagtol kérheti a Szovetség kotelezését a felvilagositas
megadasara.
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V1.10. A vezetd tisztségviselO feleldssége
- A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

VI1.11. A vezetd tisztségvisel6i megbizatds megsziinése
- Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
- hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas iddtartamanak lejartaval;
- megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
- visszahivassal;
- lemondassal;
- avezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;
- a vezetO tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;
- avezeto tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;
- a Szovetség tagjai a vezeto tisztségviselot barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak;
- a vezetd tisztségviseld megbizatasarol a Szovetséghez cimzett, a SzOvetség masik vezetd
tisztségvisel6jéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat;
- haajogi személy miikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas az j vezetd tisztségviseld kijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

VII.
Beszamolasi szabalyok

VII.1. A beszamol6t az elndkség késziti az Ectv-ben iranyado szabalyok szerint és terjeszti a kdzgytlés elé
jovahagyasra. A beszamolot az elfogadast megelézéen legalabb 8 nappal korabban a szavazasra jogosultak
rendelkezésére kell bocsatani. A beszamolot a Kozgyiilés fogadja el. A Szovetség, mint kozhasznl szervezet
az éves beszamolodja jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznusdgi melléklet készitésére koteles, melyet a
beszamoloval azonos modon kdoteles jovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni.

VII.2. A kozgylilés altal elfogadott beszamolot és a kdzhasznlisagi mellékletet az Ectv. szerinti hataridében
az elnok koteles letétbe helyezni és kdzzétenni.

VI1.3. Az elfogadott beszamolo6 és a kdzhasznlisagi melléklet letétbe helyezése és kozzététele az Orszagos
Birosagi Hivatal részére megkiildéssel valosul meg. A kozzétételi kotelezettség emellett kiterjed a beszamolo
¢s a kozhasznusagi mellékletnek a Szovetség honlapjan torténd elhelyezésére is. A honlapon kozzétett
adatok folyamatos megtekinthet6ségét legalabb a kozzétételt kovetd masodik évre vonatkozd adatok
kozzétételéig kell biztositani.

VI1.4. A beszamolo készitésére a szamvitelrdl szold torvény és annak felhatalmazédsa alapjan kiadott
kormanyrendelet eldirasait kell alkalmazni.

VI1.5. A Szovetség beszamolojaba, kozhaszntisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol sajat koltségére
masolatot készithet.

VIL.
A Szdvetség megsziinése

VIIIL.1. A Szovetség megsziinik

- ha a kozgyiilés mas szervezettel torténd egyesiilését, illetve szervezetekre torténd szétvalasat hatarozza
el;

- akozgyllés kimondja a Szovetség megsziinését;

- abirésag megsziinteti;

- hacéljanak megvalositasa lehetetlenné valik, és 0j célt nem lett meghatarozva;

- avagyoni viszonyok lezarasara irdnyul6 eljaras utan a birésag a Szovetség et a nyilvantartasbol torli.

VIIIL.2. A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén vagyona - hitelez6i kielégitése utan — a tovabbra is
miitk6do tagszervezetek kozott — ezek egyéni tagjai 1étszamanak aranyaban — kell felosztani.



-11 -

IX.

ZARO RENDELKEZESEK

IX.1. A Szbvetség tagjai kotelezik magukat arra. hogy a Szovetséggel kapcsolatos vitas tigyeikkel mindaddig
nem fordulnak birésaghoz, amig a Szdvetség elndksége a vitas ligy megoldasat nem kisérelte meg. Ezeket az
tigyeket az elndkség 30 napon beliil koteles megvizsgalni, és arrdl az érdekelt feleket hatarozatban értesiteni.

1X.2. Az elndkség hatarozata ellen a kozgytilésnél lehet fellebbezni. A kdzgytilés altal hozott hatarozat ellen
30 napon beliil a Birosaghoz lehet jogorvoslattal fordulni.

IX.3. Jelen alapszabalyt a Szovetség 2014. oktober 20. napjan megtartott rendkiviili kozgytilése elfogadta és
egyben az Elnokséget felkérte, hogy azt a Birdsaghoz nyujtsa be.

Kaposvar, 2014. oktober 20.

Balazs Laszlo
elnok



